	

	COMMISSION EUROPÉENNE





FORMULAIRE DE CANDIDATURE


SÉLECTION D’AGENTS TEMPORAIRES



	Nº de la sélection (ce numéro doit être indiqué dans toute correspondance)
	COM/TA/ADV/NEAR/21/AD13/BRUSSELS





	VOUS DEVEZ REMPLIR LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE DANS SON INTÉGRALITÉ, FAUTE DE QUOI VOTRE CANDIDATURE RISQUE D’ÊTRE REJETÉE.






	1.
	NOM 
	NOM DE JEUNE FILLE (LE CAS ÉCHÉANT)
	PRÉNOMS 


	
	     

	     
	     




	2.
	[bookmark: Text6]ADRESSE (VEUILLEZ NOUS INFORMER DE TOUT CHANGEMENT DANS LES MEILLEURS DÉLAIS)
	ADRESSE ÉLECTRONIQUE

	     

	
	     




	TÉL. TRAVAIL

	     

	
	
	TÉL. DOMICILE

	     

	
	
	TÉLÉPHONE PORTABLE
	     

	
	
	
	

	
	NOM ET NUMÉRO DE TÉLÉPHONE DE LA PERSONNE À CONTACTER EN CAS D’INDISPONIBILITÉ
	

	
	     
	     




	3.
	LIEU ET PAYS DE NAISSANCE:
	DATE DE NAISSANCE
(JJ/MM/AA)
	NATIONALITÉ ACTUELLE (SI DOUBLE, INDIQUER LES DEUX)

	
	     
	     
	     




	4.
	SEXE
	
	M
	|_|
	F
	|_|
	
	
	
	




	

5.
	CONNAISSANCES LINGUISTIQUES


	PREMIÈRE LANGUE:
	[bookmark: Text20]      



	LANGUES
	2(*) :      
	3(*) :      
	4(*) :      
	[bookmark: Text13][bookmark: Text14][bookmark: Text15][bookmark: Text16]5(*) :      

	
	LU
	ÉCRIT
	COMPRIS
	PARLÉ
	LU
	ÉCRIT
	COMPRIS
	PARLÉ
	LU
	ÉCRIT
	COMPRIS
	PARLÉ
	LU
	ÉCRIT
	COMPRIS
	PARLÉ

	EXCELLENTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TRÈS BONNES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BONNES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SATISFAISANTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÉLÉMENTAIRES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



*Veuillez indiquer la langue

	AUTRES LANGUES:
	     



	6.
	ENSEIGNEMENT


	VEUILLEZ INDIQUER LES COORDONNÉES DE TOUS LES ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT FRÉQUENTÉS À PARTIR DU NIVEAU SECONDAIRE (SECONDAIRE PREMIER CYCLE, SECONDAIRE SUPÉRIEUR, ENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE, Y COMPRIS FORMATION TECHNIQUE OU PROFESSIONNELLE, ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR OU UNIVERSITAIRE). CONCERNANT L’ENSEIGNEMENT POST-SECONDAIRE, VEUILLEZ INDIQUER ÉGALEMENT LES DIPLÔMES INTERMÉDIAIRES (P. EX. DEUG, CANDIDATURE, VORDIPLOM).
VEUILLEZ PRÉCISER SI LE OU LES DIPLÔMES QUE VOUS AVEZ OBTENU(S) CORRESPONDENT À UN CYCLE COMPLET DANS VOTRE PAYS.



	A. ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR OU UNIVERSITAIRE 







1

	NOM ET ADRESSE DE L'ÉTABLISSEMENT
(VILLE, PAYS)
	CERTIFICAT OU DIPLÔME OBTENU
	DATE D’OBTENTION DU DIPLÔME
(JOUR, MOIS, ANNÉE)
	CYCLE D’ÉTUDES COMPLET OUI/NON
	DURÉE NORMALE DU CYCLE COMPLET

	     
	      
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	    

	     
	     




	B. FORMATION GÉNÉRALE, FORMATION SPÉCIALISÉE ET FORMATION COMPLÉMENTAIRE







3

	NOM ET ADRESSE DE L'ÉTABLISSEMENT
(VILLE, PAYS)
	CERTIFICAT OU DIPLÔME OBTENU
	DATE D’OBTENTION DU DIPLÔME
(JOUR, MOIS, ANNÉE)
	CYCLE D’ÉTUDES COMPLET OUI/NON
	DURÉE NORMALE DU CYCLE COMPLET

	      
	      
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     





	
7.
	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

	VEUILLEZ INDIQUER TOUS LES POSTES QUE VOUS AVEZ OCCUPÉS ET LES TÂCHES EFFECTUÉES, DANS L’ORDRE CHRONOLOGIQUE EN COMMENÇANT PAR VOTRE POSTE ACTUEL.



	FONCTION, NATURE ET DESCRIPTION DES TÂCHES[footnoteRef:1] [1:  Le cas échéant, joignez une description du poste, si vous en avez une.] 

	NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR
	TAUX D'ACTIVITÉ[footnoteRef:2] [2:  Par ex. temps plein, temps partiel, etc.] 


	DU
(JOUR, MOIS, ANNÉE)
	AU
(JOUR, MOIS, ANNÉE)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     






	
8.
	PRÉSÉLECTION 

	VEUILLEZ INDIQUER, MÊME SI CES INFORMATIONS FIGURENT DÉJÀ DANS D’AUTRES RUBRIQUES, LES CONNAISSANCES ET L’EXPÉRIENCE AVÉRÉES QUE VOUS POSSÉDEZ DANS UN OU PLUSIEURS DES DOMAINES SUIVANTS, MENTIONNÉS AU POINT 3.2 DE L’AVIS DE SÉLECTION.


	DOMAINES DE CONNAISSANCES ET D’EXPÉRIENCE AVÉRÉES

	NATURE ET DESCRIPTION DES TÂCHES[footnoteRef:3] [3:  Le cas échéant, joignez une description du poste, si vous en avez une.] 

	NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR, DE L'INSTITUTION OU DES ÉTUDES
	DU
(JOUR, MOIS, ANNÉE)
	AU
(JOUR, MOIS, ANNÉE)

	Bonne connaissance des politiques de l’UE et expérience professionnelle dans le domaine du développement socio-économique, en particulier dans le domaine du commerce et du développement du secteur privé; une expérience dans l’un des domaines suivants constitue un atout: affaires monétaires, assistance macrofinancière, expérience en matière de développement du capital humain (éducation, emploi, protection sociale et culture).

	     
	     
 
	     

	     



	Très bonne connaissance des politiques relevant de la compétence de la DG NEAR. 
	     
	     
 
	     

	     



	Excellentes aptitudes relationnelles, décisionnelles et de négociation à un niveau élevé et très bonne capacité à communiquer efficacement avec l’ensemble des parties prenantes, tant à la Commission qu’en dehors de celle-ci, et à établir des relations de confiance avec ces parties prenantes. 

	     
	     
 
	     

	     



	Aptitude à formuler, et à communiquer à tous publics, un message clair et pertinent et à véhiculer une image positive des institutions européennes en général et de la Commission en particulier.
	
	
	
	

	Expérience en matière de fonctionnement dans un environnement géopolitique délicat de sensibilité politique, ainsi qu’en matière d’analyse, de conception et de formulation des politiques, et expérience avérée dans la représentation de la Commission (ou d’institution) auprès des pays partenaires ou d’autres institutions de l’UE; expérience en matière de gestion des connaissances et la capacité à établir des relations avec les parties prenantes internes (DG EAC, DG EMPL, etc.) et les parties prenantes externes concernées (Fondation européenne pour la formation, Banque mondiale, Nations unies, etc.).
	
	
	
	



9.  COMPÉTENCES EN INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

	OUTILS
	WORD
	EXCEL
	POWER POINT
	ACCESS
	FRONTPAGE
	OUTLOOK
	INTERNET
	AUTRES

	EXCELLENTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TRÈS BONNES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BONNES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SATISFAISANTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÉLÉMENTAIRES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






	10.
	ÊTES-VOUS ATTEINT(E) D’UN HANDICAP PHYSIQUE NÉCESSITANT DES AMÉNAGEMENTS SPÉCIAUX LORS DES ÉPREUVES?

	
	[bookmark: Selectievakje1][bookmark: Selectievakje2]OUI   |_|
	NON  |_|


	
	SI OUI, VEUILLEZ PRÉCISER ET INDIQUER LA NATURE DES AMÉNAGEMENTS SPÉCIAUX QUE VOUS JUGEZ NÉCESSAIRES.
     



DÉCLARATION


JE, SOUSSIGNÉ(E) DÉCLARE:

A) ÊTRE CITOYEN(NE) DE L’UN DES ÉTATS MEMBRES DE L’UNION EUROPÉENNE;
B) JOUIR DE TOUS MES DROITS CIVIQUES;
C) ÊTRE EN POSITION RÉGULIÈRE AU REGARD DES OBLIGATIONS QUI ME SONT IMPOSÉES PAR LA LOI EN MATIÈRE MILITAIRE;
D)  OFFRIR LES GARANTIES DE MORALITÉ REQUISES POUR L’EXERCICE DES FONCTIONS ENVISAGÉES;
E) QUE LES INDICATIONS MENTIONNÉES CI-DESSUS ET DANS LES DOCUMENTS JOINTS EN ANNEXE SONT EXACTES ET COMPLÈTES.


JE RECONNAIS QU’IL M’INCOMBE DE PRÉSENTER LES PIÈCES JUSTIFICATIVES CONFIRMANT LES INFORMATIONS INDIQUÉES DANS MON ACTE DE CANDIDATURE.

[bookmark: Text49]JE RECONNAIS QUE TOUTE FAUSSE DÉCLARATION EST SUSCEPTIBLE D’ENTRAÎNER LA NULLITÉ DE MON ACTE DE CANDIDATURE ET/OU, LE CAS ÉCHÉANT, D’ENGENDRER L’ANNULATION DU CONTRAT, CONFORMÉMENT À L’ARTICLE 50 DU RÉGIME APPLICABLE AUX AUTRES AGENTS DE L’UNION EUROPÉENNE[footnoteRef:4]. [4:  	https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:en:PDF  
 
] 







      			     
(DATE)	(NOM ET SIGNATURE)
















ANNEXE 1

DEMANDE DE RÉEXAMEN – PROCÉDURE DE RECOURS – PLAINTE AUPRÈS DU MÉDIATEUR EUROPÉEN

Les règles statutaires étant applicables tant pour la phase d'admission que pour celle de la sélection, veuillez noter que tous les travaux du comité de sélection sont couverts par les règles de confidentialité fixées à l'annexe III du statut des fonctionnaires. Si, à n’importe quelle phase de la procédure de sélection, vous estimez qu’une décision vous a fait grief, vous pouvez utiliser les moyens suivants:

· Demande de réexamen
Dans un délai de dix jours, par courrier électronique à l’adresse suivante: HR-2021_NEAR_ADVISER@ec.europa.eu
(adresse électronique identique à celle utilisée pour les candidatures)

La DG NEAR transmettra votre demande au président du comité de sélection lorsque cela relève de la compétence de celui-ci.  Vous recevrez une réponse dans les meilleurs délais.


· Recours

Vous pouvez introduire une réclamation sur la base de l’article 90, paragraphe 2, du statut des fonctionnaires de l’Union européenne.  Elle doit être adressée en un seul exemplaire, par l’un des moyens suivants:

· par courrier électronique, de préférence en format .pdf, à la boîte fonctionnelle ou  

· par courrier postal, à l'adresse suivante:  
Commission européenne 
HR.E.1 - L107 20/DCS 
B-1049 Bruxelles ou

· par pli déposé à l’adresse L107 20/DCS de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h.

	
Pour ces deux types de procédures, les délais prévus [par le statut tel que modifié par  
le règlement (UE) n° 1416/2013 du Conseil du 17 décembre 2013, publié au Journal officiel de l’Union européenne L 353 du 28 décembre 2013[footnoteRef:5]) commencent à courir à compter de la notification de l'acte faisant prétendument grief. [5:  	https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:en:PDF  ] 


Votre attention est attirée sur le fait que l’autorité investie du pouvoir de nomination n’est pas habilitée à modifier les décisions d’un comité de sélection.  Conformément à une jurisprudence constante, le large pouvoir d’appréciation des comités de sélection n’est soumis au contrôle du juge de l’Union qu’en cas de violation évidente des règles qui président aux travaux de ces comités. 

[bookmark: _GoBack]
· Plainte auprès du Médiateur européen

Comme tous les citoyens de l’Union européenne, vous pouvez adresser une plainte au:
Médiateur européen 
1 avenue du Président Robert Schuman 
CS 30403
F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/fr/media/fr/default.htm

Votre attention est attirée sur le fait que la saisine du Médiateur n’interrompt pas le délai prévu par l’article 90, paragraphe 2, et l’article 91 du Statut des fonctionnaires pour l’introduction d’une réclamation ou d’un recours devant le Tribunal de la fonction publique sur la base de l’article 270 du traité sur le fonctionnement de l’Union européenne. De la même manière, il est rappelé que, conformément à l’article 2, paragraphe 4, des conditions générales d’exercice des fonctions du Médiateur, toute plainte introduite auprès de celui-ci doit avoir été précédée des démarches administratives appropriées auprès des institutions et organes concernés.






 

image1.png




