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LAIKINUJU DARBUOTOJU ATRANKA ] Kaimynystés politikos ir plétros derybu
GENERALINI DIREKTORATA (NEAR)

Europos Komisija rengia kandidaty j Kaimynystés politikos ir plétros deryby generalinio direktorato
(NEAR) A direktorato pataré¢jo ekonomikos klausimais pareigas iSorés atrankg. Darbo vieta yra
Briuselyje, Belgijoje.

1. PAREIGU POBUDIS

Patar¢jo ekonomikos klausimais pareigos:

e kartu su NEAR A3 padaliniu teikti teming paramg NEAR generalinio direktorato ekonomikos
valdymo, prekybos, privataus sektoriaus plétros ir konkurencingumo klausimais, jskaitant
investicijy politika ir zmogiskojo kapitalo vystyma, taip pat sveikata;

e palaikant dialogg su Salimis partnerémis konsultuoti ekonominiais klausimais ir rengiant
pristatymus konferencijose, seminaruose, praktiniuose seminaruose ir pan. Salims partneréms,
valstybéms naréms, vieSosioms ir privaciosioms organizacijoms, kitoms treciosioms Salims ir
placiajai visuomenei aiSkinti NEAR generalinio direktorato veikla ekonomikos valdymo ir
socialinio bei ekonominio vystymaosi srityse;

e Dbendradarbiaujant su NEAR generalinio direktorato $aliy ekonomikos padaliniais ir palaikant
rySius su ECFIN, TRADE ir kitais atitinkamais generaliniais direktoratais, vyresniajai
vadovybei teikti analiz¢ ir konsultuoti ES socialinés ir ekonominés politikos (jskaitant
prekyba) ir jos poveikio NEAR generalinio direktorato politikai klausimais;

e uztikrinti finansinés paramos socialiniam ir ekonominiam vystymuisi pagal PNPP III ir
Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo priemon¢ (KVTBP) darng su
kitomis ES pagalbos priemonémis, visy pirma makrofinansine pagalba;

e prireikus atstovauti savo direktoratui ir NEAR generaliniam direktoratui palaikant ry$ius su
Saliy partneriy valdzios institucijomis, vieSosiomis ir privaciosiomis organizacijomis, taip pat
kitomis trec¢iosiomis Salimis;

e biiti TRADE generalinio direktorato ir Europos mokymo fondo (ETF) kontaktiniu asmeniu.

2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Atrinktam kandidatui gali biiti pasiiilyta laikinojo darbuotojo sutartis pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy! 2 straipsnio a punkta, vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d.
Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos?. Pradinés
sutarties trukmé bus ne daugiau kaip ketveri metai, ja bus galima pratesti ne daugiau kaip dvejiems
metams.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20210101&qid=1612978342056&from=LT
2

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/c
ommission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m. gruodzio 16 d.
Komisijos sprendimo, kuriuo i§ dalies pakeistas 2004 m. balandzio 28 d. Komisijos sprendimas dél
ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy sutarties trukmeés, nuostatas (septyneri metai per dvylikos mety
laikotarpj)®.

DARBO VIETA Briuselis, BELGIJA
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3. DALYVAVIMO ATRANKOJE SALYGOS
3.1. Bendrosios salygos

Kandidatai privalo atitikti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnyje
nustatytus reikalavimus; be kita ko, jie turi turéti Europos Sgjungos valstybés narés pilietybe.

Europos Sajungos institucijos laikosi lygiy galimybiy politikos ir priima paraiskas, nedarydamos
iSimciy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmeés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turto, kilmés,
negalios, amZiaus ar lytinés orientacijos.

3.2. Specialigji reikalavimai
3.2.1 Kvalifikacija
Paraisky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti:
diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima
arba

diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima ir bent vieny mety
atitinkamg profesine patirtj.

Reikalaujama bent vieny mety profesiné patirtis laikoma sudedamaja diplomo dalimi ir negali
biti jskaiciuojama j toliau reikalaujamos profesinés patirties mety skaiciy.

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas
patvirtintas vienos i$ $iy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

Ekonomikos, teisés, socialiniy moksly, politikos moksly arba atitinkamos tiesiogiai susijusios
srities universitetinis i$silavinimas biity privalumas.

3https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/documents/
commission-decision-maximum-duration-non-permanent-staff-c-2013-9028-en.pdf
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3.2.2 Patirtis

Siame prane$§ime nustatyta paraisky pateikimo termino dieng, be pirmiau nurodytos
kvalifikacijos, kandidatai turi turéti ne trumpesne kaip 15 mety profesine patirti, jgyta gavus
diploma, kurj reikalaujama turéti norint dalyvauti atrankos procediiroje.

Specialioji patirtis
Atrinktas kandidatas bus iSskirtiniy gabumy veiklus specialistas, kuris turéty atitikti Siuos
kriterijus:

- gerai iSmanyti ES politika ir turéti darbo socialinio ir ekonominio vystymosi, visy pirma
prekybos ir privaciojo sektoriaus plétros, srityse patirties. Patirtis bet kurioje iS Siy sriciy yra
privalumas: pinigy politikos, makrofinansinés pagalbos, zmogiskojo kapitalo vystymo
(Svietimo, uzimtumo, socialinés apsaugos ir kulttiros).

- labai gerai iSmanyti NEAR generalinio direktorato kompetencijai priklausancias politikos
sritis.

Komunikacija ir derybos

- turéti puikiy auksto lygio bendravimo, sprendimy priémimo ir deryby jgiidziy ir labai gerai
sugebéti veiksmingai ir efektyviai bendrauti su visais suinteresuotaisiais subjektais Komisijoje
bei uz jos riby ir su jais palaikyti pasitikéjimu grindziamus santykius;

- gebéti rengti ir jvairiy rusiy auditorijai pateikti aiSkig ir tinkama informacija ir formuoti
teigiamg visy Europos Sajungos institucijy ir ypa¢ Komisijos jvaizd;.

Asmeninés savybés

- gebéti veiksmingai ir mandagiai bendrauti su visais kontaktiniais asmenimis bei
bendradarbiais ir taip kurti tvirtus darbo santykius;

- buiti atsparus stresui;

- turéti gery analitiniy jgidziy, gebéti labai gerai apibendrinti informacijg ir remiantis sveika
nuovoka spresti sudétingas problemas;

- gebéti labai gerai organizuoti ir strukttrinti savo darba.
Dideliu pranaSumu bus laikoma:

- darbo nestabilioje geopolitinéje aplinkoje politiSkai sudétingomis salygomis patirtis,
politikos analizés, kiirimo ir formavimo patirtis, taip pat patvirtinta atstovavimo Komisijai
(arba kitai institucijai) santykiy su Salimis partnerémis ar kitomis ES institucijomis srityje
patirtis; - ziniy valdymo patirtis ir gebéjimas megzti rySius su atitinkamais vidaus
suinteresuotaisiais subjektais (EAC, EMPL generaliniais direktoratais ir kt.) ir iSorés
suinteresuotaisiais subjektais (Europos mokymo fondu, Pasaulio banku, JT ir kt.).



3.3. Kalbuy mokéjimas

Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad kandidatai turi
labai gerai mokeéti viena i§ ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kitag ES kalba. Papildomy ES
kalby mokéjimas laikomas pranasumu.

Kandidatas turéty turéti puikiy bendravimo zodziu ir rastu jgiidziy, kad galéty laisvai ir
veiksmingai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

4. PROCEDUROS EIGA
Procediira vyks trimis vienas po kito einanciais etapais.
4.1. ISankstiné atranka
4.1.1 ISankstiné atranka pagal kvalifikacija

Atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodZzio 16 d. Komisijos sprendimo dél
laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢ punktu, atliks pirming
atranka pagal kvalifikacija ir profesine patirtj. Siuo tikslu kandidaty prasoma pateikti tris
dokumentus:

a) uzpildytg paraiskos forma;
b) gyvenimo apraSyma;
€) motyvacinj laiska.

Kad iSankstinés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiskas priimti, kandidaty prasoma
aiskiai Siuose dokumentuose nurodyti:

a) studijy pradzios ir pabaigos datas, jprastg uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto diplomo
pavadinima;

b) kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly pareigy
pobudi.

Jei vieno i§ $iy trijy nurodyty dokumenty triikty arba jei dokumentai nebiity gauti iki nurodyto

termino, paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Sis iankstinés atrankos etapas yra atkrintamasis — j atrankos etapg bus pakviesti tik atrinkti
kandidatai (Zr. 4.2 skirsnj).

Siuo etapu 4.1.2 skirsnyje nurodyty patvirtinamyjy dokumenty pateikti NEREIKIA. Jy bus
paprasSyta vélesniu atrankos procediiros etapu (Zr. 4.1.2 skirsnj).

4.1.2. Patvirtinamieji dokumentai

Prie§ 4.2 skirsnyje apraSyta pokalbj atrinkti kandidatai privalo pateikti oficialius
patvirtinamuosius dokumentus, Kkuriais patvirtinama jy paraiSkos formose, gyvenimo



apraSymuose ir motyvaciniuose laiSkuose nurodyta informacija. Jei Sie dokumentai nebus
pateikti iki kvietime j pokalbj nurodyto termino, paraiska bus laikoma negaliojancia.

Tik | pokalbj pakviesty kandidaty prasoma atsiysti Siuos oficialius patvirtinamuosius
dokumentus:

- pilietybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;

- reikalaujamg i8silavinimo lygj patvirtinan¢io diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopija;

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukme.

Siuose dokumentuose turi biiti aiskiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio,
kurj galima jskaiciuoti vykdant $ig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukme.
Tinkamiausias jrodymas biity i§ kandidato buvusiy ir esamy darbdaviy gautos darbo pazymos.
Jei néra galimybés jas pateikti, bus priimamos, pavyzdziui: darbo sutar¢iy kartu su pirmo ir
paskutinio darbo uzmokescio lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo
uzmokescio lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty ar
dokumenty kartu su paskutinio darbo uzmokescio lapeliu, taip pat darbo knygelés jrasy ir
mokesciy deklaracijy kopijos.

Paraiska galutinai priimama tik pateikus reikalaujamus patvirtinamuosius dokumentus. Jei Sie
dokumentai nebus gauti iki termino, nurodyto iSankstinés atrankos laiske ir kvietime j pokalbj,
paraiska bus laikoma negaliojancia.

Jei kandidatams kilty abejoniy dél teiktiny dokumenty pobudzio arba galiojimo, jie turéty ne
véliau kaip likus deSimciai darbo dieny iki termino pabaigos kreiptis j atrankos komisijos
sekretoriatg, siysdami klausimus j funkcing e. pasto dézute adresu

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Taip siekiama padéti kandidatams iki nustatyto termino parengti iSsamy ir priimting
dokumenty rinkinj.

Atrinktas kandidatas véliau turés pateikti visy reikalaujamy dokumenty originalus, kad bty
patvirtintas jy autentiSkumas.

4.2. Atranka

Sékmingai dokumenty patikros etapa jveike kandidatai bus pakviesti pokalbio, siekiant juos
objektyviai ir neSaliSkai jvertinti ir palyginti pagal jy kvalifikacija, profesing patirtj ir kalby
mokeéjima, kaip nustatyta Siame praneSime.

Kad, atsizvelgiant j kandidaty ir institucijos interesus, atrankos procedira bty uzbaigta kuo
grei¢iau, ji vyks tik angly ir (arba) pranciizy kalbomis®.

Atrinkty kandidaty saraSas galios ne ilgiau kaip dvejus metus. Sgraso galiojimo laikas gali buti
pratestas.

4 Atrankos komisija uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i§ Siy kalby yra gimtoji, nebiity teikiamas
nepagrijstas pranasumas.
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5. PARAISKOS
Paraiska kartu su gyvenimo apra§ymu ir motyvaciniu laisku turi biiti siunciama e. pasto adresu

HR-2021 NEAR ADVISER@ec.europa.eu

Dél praktiniy priezasCiy ir kad dél kandidaty ir institucijos interesy atrankos procediira buty uzbaigta
kuo greiCiau, gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiSkas turi biiti paraSyti angly, pranctizy arba
vokiec¢iy kalbomis.

Kandidaty praSoma savo paraiskas ,,zip* arba ,,pdf* formatu siysti vienu elektroniniu laisku. Komisija
pasilieka teisg automatiskai pasSalinti visus pranesimus, kuriy apimtis didesné kaip 2 MB.

Paraiskoje pateikti duomenys po paraisky pateikimo termino negali buti keiCiami. Po paraisky
pateikimo termino naudotis teise reikalauti iStaisyti duomenis negalima.

Kandidatai turéty naudoti tg pacig funkcing e. paSto dézutg visai korespondencijai su atrankos
komisija, jskaitant praSymus pateikti informacijos. Kandidatas atsako uz tai, kad atrankos komisijos
sekretoriui biity pranesta apie atrankos procediiros metu pasikeitusj kandidato e. pasSto adresa.

Europos Komisija vykdo lygiy galimybiy politika. Komisija ypac ragina paraiskas teikti moteris.

Galutiné paraisky pateikimo data — 2021 m. rugséjo 30 d., 12:00 (vidurdienis Briuselio laiku).

6. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sis pranesimas apie atranka skelbiamas 24 oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis Kaimynystés
politikos ir plétros deryby generalinio direktorato (NEAR) ir Europos personalo atrankos tarnybos
(EPSO) svetainése.

Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai bendraus tik e. pastu. Todél tam, kad Komisijos tarnybos
galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj e. paSto adresa, kuris galés biiti naudojamas
per visg atrankos procediira.
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